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Om LAdvice

LAdvice erbjuder konsulttj@nster inom ledarskap och rddgivning och
stravar efter att uppfylla var vision,

Lysande ledarskap gor skillnad!
LAdvice grundades 2017 och ar ett medarbetardgt féretag.

Vara varderingar sammanfattas av de fre T:na, Tryggt, Trevligt och
Transpararent.

Tryggt - For att skapa trygghet fér bdde kunder och kollegor s& tar vi
ansvar for vara ftilldelade uppgifter och uppdrag genom att jobba
resultatinriktat och att hélla det vi lovar.

D& vi har bred och Idng erfarenhet fr&n varierande branscher, s& stéder
och kompletterar vi varandra. Vi delar med oss av kunskap och
erfarenhet och tar initiativ fill utveckling av kompetens utifrdn

behov. Trygghet skapas ocksé av omtdnksamhet om varandra ddr vi
frgar, lyssnar for att forstd och mojliggér fér nya utmaningar.

Trevligt - Genom en platt struktur vill vi skapa mycket delaktighet och
mojlighet att paverka. Att kunna styra och péverka sitt arbete, gerisin
tur en storre hédngivenhet och intresse for arbetet/uppdraget och
varandra som kollegor.

Vi lagger stor vikt vid att alla ska kinna anknytning och bli sedda. Vi vill
ké&nna att det ar kul pd jobbet.

Transparent - Med fransparens menar vi, att vi alltid jobbar med eftt
dppet sinne. Dar vi lyssnar och bjuder in till dialog och vi bekré&ftar och
delar med oss av erfarenheter. Vi vill hela tiden agera trovardigt och ar
uppriktiga.



Aret i korthet

Vi hade 10 olika uppdrag i fem olika segment (Infrastruktur, Bygg och
Anldggning, Fastighetsutveckling, Fastighetsforvaltning samt Life Science).

Vi pdbdrjade 4 nya uppdrag.

Var sjatte medarbetare bérjade i féretaget.

Under dret flyttade viin i nya fina lokaler p& Vasagatan.

Vi har 6kat var omséttning med fortsatt god vinstmarginal.

Vi omsatte cirka 10,8 Mkr och vart resultat blev cirka 2,8 Mkr efter finansnetto.
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2022 har varit ett spdnnande ar fér LAdvice, ddar
vi fog nya steg med att utveckla bolaget i
enlighet med vdra uppsatta mal.

For 2023 ar vér ambition att yTTerIigore oka
antalet medarbetare med blbehollen god
vinstmarginal och byggo vidare p& den positiva
feedbacken vi fér av vara kunder.

Jonas Annergérd,
VD LAdvice
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Forvaltning for utbyggd tunnelbana (FUT)
Samordnare omgivningspdverkan
Kund: Region Stockholm

Stockholm bygger ut tunnelbanan 6sterut, frdn Kungstradgdrden dver
Sédermalm mot Nacka och Séderort.

Det @r en investering pd drygt 20 miliarder kronor som planeras vara klar
2030. Stérre delen av arbete gbrs under jord. Totalt ska sex nya
tunnelbanestationer byggas, 11,5 kilometer spdr dras och 2,4 miljoner
kubikmeter berg spréngas ut.

Anna-Pia Lundberg p& LAdvice har rollen samordnare for
omgivningspdverkan inom projektet. Fokus ér att kontrollera och

hantera pdverkan av buller och vibrationer for omgivningen sé att arbetet
med utbyggnaden av tunnelbanan féljer miliddomens krav. Rollen omfattar
ansvar for budget, tidplan och att leda och férdela aktuella drenden inom
delprojektet.

Foto: Boomer, tunnelborrmaskin, arbetstunnel Nacka

Anna-Pia Lundberg




Ny [akemedelsfabrik Galderma, Uppsala
Projekteringsledning
Kund: KeyPlants

En ny Iékemedelsfabrik med tillnérande byggnader byggs i Uppsala p&
Galdermas site. Projektet omfattar tvd separata delar, en platsbyggd och
en moduldart byggd del fér de renaste ytorna. De moduldra byggs off site
pd en produktionsanldggning for att sedan slutmonteras pd plats i Uppsala.

Den totala byggnadsytan ér pd ca 11 000 m2, varav den moduléra delen ér
pd ca 5 500 m2. | den modulerd delen ingdr processutrustning som KeyPlants
ansvarar fér delar av.

Projektets budget dr pd ca 1 Miljard varav projekteringen &r pd ca 100 Mkr.

KeyPlants utfor projektet som en totalentreprenad och David Sjdstréom frén
LAdvice &r anlitad av dem som projekteringsledare for den moduldra delen
och samordnar moduler med platsbyggda delar.

Foto: Visualisering av den nya fabriken

David Sjéstrom




Ersta Nya Sjukhus - Stockholm
R&dgivning och Projekteringsledning
Kund: Ersta Diakoni

Ersta Diakoni gér en historiskt stor satsning ndr de bygger ett nytt sjukhus
pd Sédermalm i Stockholm. Hér skapas en vardmilio med patienten i
fokus dar arkitekturen stddjer medicinsk utveckling och nya arbetssétt.
Miljén ska vara human, tilltalande och std sig i &dven fér kommande
generationer.

Det nya sjukhusets ér en kombinerad vard- och behandlingsbyggnad.
Sjukhuset dimensioneras for drygt 90 vardplatser, cirka 100 000
patientbesdk och 6000 operationer per &r. Huset integreras i Ersta
diakonis befintliga fastighet pd Folkungagatan. Total investerar Ersta
diakoni cirka 2 miljarder kronor. Planen &ar att ta emot den forsta
patienten efter sommaren 2023.

Jonas Annergdrd frén LAdvice dr rédgivare och projekteringsledare for
den medicintekniska utrustningen.

Foto: Fasad ny huvudentré Ersta Nya Sjukhus
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Jonas Annergard




Interimschef — Gruppchef Jarnvég och Spdrvag,
Fastighetssektionen, Teknikavdelningen
Kund: Trafikforvaltningen

Trafikférvaltningen ansvarar for att Stockholms 1ans invénare och besdkare
har en val utbyggd, 1attillgénglig och pdlitlig kollektivirafik.
Teknikavdelningen inom Trafikférvaltningen ser till att regionens kollektivirafik
har val fungerande anldggningar, fordon och fartyg éver tid.

Karolina Adlers pd& LAdvice har uppdrag som interimschef fér gruppen
Jarnvag och Spdrvag. Gruppen ansvarar for fastighetsforvaltning av
depder, terminaler och stationer inom trafikslaget j@rnvag och spdrvag.

Forvaltning sker framst genom uppfdlining av fastighetsdelen i
trafikuppdragsavtal men dven underhdlisavtal for spérrar i samtliga
trafikslag. Projektédgaransvar inom investerings- och driftprojekt samt
budget- och resultatansvar for forvaltningsomrddet.

Gruppen ansvarar ocksd for teknisk forvaltning av plattformsbarriar
tillnérande pendeltdg, informations- och verksamhetsagare for
tilirddeshanteringssystemet for SL’s alla anlédggningar samt férvaltning och
utveckling av styrsystemet avseende dvervakning av Citybanan.

Foto: Station Stockholm City, Citybanan

Karolina Adlers




Interimsuppdrag Lokalférsoérining / Ny vardbyggnad by 61
Tf enhetschef Lokalforsoérjning / Projektstod
Kund: Danderyds sjukhus AB

Danderyds sjukhus ar ett av de stérsta sjukhusen i Sverige med 4300 Tomas Lenstad
medarbetare, 2000 studenter och 90 00 akutbesdk per dr. For att mota
behovet hos en véxande och dldrande befolkning genomférs
omfattande ny- och ombyggnationer p& sjukhusomrdadet.

Tomas Lenstad pd LAdvice har uppdrag som interimschef fér enheten
Lokalférsérining som ingdr i avdelningen Teknik och digitalisering. Enheten
ansvarar fér lokalférsériningsplanering, investeringsplan fér
hyresgdstanpassningar, verksamhetsflyttar, hyresavtal och driftsfrdgor mot
fastighetsférvaltaren och dennes entreprendr.

Uppdrag inkluderar dven uppgifter i pdgdende fastighetsinvestering "Ny
vardbyggnad by é1". Rollen bestéri att stédja avdelningschefen for
Teknik och digitalisering i bestallarrollen och i driftséttningsplaneringen.

Foto: Danderyds sjukhus akutvardsbyggnad




Projektledare Lokalférsérining / Ny vérdbyggnad by 61

Strategisk lokalforsorjningsplan
Kund: Danderyds sjukhus AB

Danderyds sjukhus ar ett av de stérsta sjukhusen i Sverige med 4300
medarbetare, 2000 studenter och 90 00 akutbesdk per dr. For att mota
behovet hos en véxande och dldrande befolkning genomférs
omfattande ny- och ombyggnationer p& sjukhusomrdadet.

Maria Ryberg pd LAdvice har uppdrag som projektledare pd enheten
Lokalférsérining som ingdr i avdelningen Teknik och digitalisering. Maria
arbetari huvudsak med framtagande av en strategisk
lokalforsdrjningsplan som ska hantera Danderyds sjukhus AB lokalbehov
p& ca 10 Ars sikt.

Foto: Danderyds sjukhus akutvardsbyggnad, pdgdende byggnation av
ny vardbyggnad samt befintlig vardbyggnad.

Maria Ryberg
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